附件2：

广东外语外贸大学

优秀实习基地评审指标体系
	一级

指标
	二级指标
	主要评审点
	评审标准
	分

值
	自评得分
	自评

等级
	评审得分  
	评审等级
	评审方式

	
	
	
	A（等级系数为1.0）
	Ｃ（等级系数为0.5）
	
	
	
	
	
	

	一、
合作单位条件

（22）
	1-1合作单位建设
	指导思想
	实习基地的建设有充分的调研、论证，符合学校办学定位，与专业发展目标及实践教学体系一致；基地具有区域优势或行业代表性。
	实习基地的建设基于一定的调研、论证，基本符合学校办学定位，基本与专业发展目标及实践教学体系一致；基地具有区域优势或行业代表性。
	6
	
	
	
	
	查阅协议书及相关材料

	
	1-2组织与管理
	组织管理机构
	合作单位配备了专门机构及人员从事学生实习工作管理，且有明确的岗位职责及分工细则。
	合作单位有工作人员兼职负责组织和管理学生实习工作。
	4
	
	
	
	
	

	
	1-3设施与环境
	语言情境（适用语言类专业）
	组织机构健全，有良好的全外语语言应用情境，满足语言类专业实习教学相关需要。
	组织机构基本健全，有外语语言应用情境，基本满足语言类专业实习教学相关需要。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	管理规范化程度（适用非语言文科类专业）
	组织机构健全，有科学的经营管理模式，规范化的业务操作流程，满足文科专业实习教学相关需要。
	组织机构基本健全，有良好的经营管理模式和业务操作流程，基本满足文科专业实习教学相关需要。
	
	
	
	
	
	

	
	
	仪器设施
（适用理工类专业）
	组织机构健全，仪器设施配套齐全，应用状况良好，满足理工科专业实习教学相关需要。
	组织机构基本健全，仪器设施配套基本齐全，基本满足理工科专业教学相关需要。
	
	
	
	
	
	

	
	
	食宿状况
	有食宿地点，适合学生的消费水平。
	食宿地点基本满足学生需要。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	卫生状况
	实习场地及周围环境卫生状况良好，无危害人体的有害因素。
	实习场地及周围环境卫生状况一般。
	3
	
	
	
	
	

	
	
	安全状况
	重视安全工作，有相应的安全措施与安全管理规定，从未发生任何安全事故。
	有相应的安全措施与管理规定，未发生较大的安全事故。
	3
	
	
	
	
	

	二、
教学质量与政策保障

（48）
	2-1管理制度
	规章制度
	有健全的管理规章制度。
	有相关的管理规章制度。
	4
	
	
	
	
	实地考察
学生座谈
查阅相关材料


	
	2-2合作协议
	基地合作协议履行情况
	有规范的合作协议，双方严格履行协议所规定的义务和责任。
	有基地合作协议，双方基本履行了协议所规定的义务和责任。
	4
	
	
	
	
	

	
	2-3教学文件
	实习计划制定与执行
	有与实习基地实际情况相配套的详细的实习计划，操作性强，且执行情况良好。
	有与实习基地实际情况相配套的实习计划；基本能保证实习质量。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	教学大纲与指导书
	有明确规范的实习教学大纲和指导书。
	实习教学大纲或指导书基本规范。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	音像视频文件
	有指导学生实习的详细视频音像文件。
	有指导学生实习的视频音像文件。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	教学资料的保存
	实践教学指导老师聘用相关证明材料、规章制度等文件、实习教学过程材料齐全完整。
	实践教学指导老师聘用相关证明材料、规章制度等文件、实习教学过程材料，仅保存部分相关资料。
	4
	
	
	
	
	

	
	2-4实习要求
	教学实施
	（1）实践教学与理论教学紧密结合、相互渗透；

（2）实践项目、技术技能培训有明确的考核标准；有规范的考试、考核管理办法和要求，且实施情况良好；
（3）每年召开两次实践教学工作会议，研究解决实践教学存在的问题，开展实践教学研究，且有研究成果。
	（1）实践教学与理论教学基本保持一致；
（2）实践项目、技术技能培训有相关的考核标准；有相关考试、考核管理办法和要求。
	6
	
	
	
	
	

	
	2-5实习效果
	教学效果
	（1）90%（含90%）以上学生对基地满意；

（2）实习基地对90%（含90%）以上学生的表现满意。
	（1）60%（含60%）以上学生对基地满意；

（2）实习基地对60%（含60%）以上的学生表现满意
	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	（1）全面提升学生听、说、读、写、译等方面的语言运用能力；
（2）提高学生跨文化交际能力与外事工作能力。(适用语言类专业)
	（1）巩固学生听、说、读、写、译等方面的语言运用能力；

（2）使学生基本了解所学语言文化。
	8

	
	
	
	
	

	
	
	
	（1）有效地提高学生分析问题、解决问题的能力，锻炼和培养学生的组织能力、社交能力和综合技能；

（2）撰写出高质量的调查报告、实习报告、毕业论文，显著提高人才培养质量。（适用非语言文科类专业）
	（1）能够提高学生分析问题、解决问题的能力，锻炼和培养学生的组织能力、社交能力和综合技能；

（2）撰写出调查报告、实习报告、毕业论文，有较好的实践教学效果。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	（1）学生利用基地资源进行科学、技术的研究与开发工作，并获得技术专利等成果；

（2）成果能够有效地在基地推广、应用，并取得显著的经济效益。（适用理工类专业）
	学生能够利用基地资源进行实验，并提交实验报告，有较好的实践教学效果。


	
	
	
	
	
	

	三、
合作基础与建设方案

（14）
	3-1合作基础
	建立时间
	基地建立三年（含三年）以上，连续接受实习学生达三届以上（含三届），并有三年以上的继续合作协议。
	基地建立一年（含一年）以上，连续接受实习学生达一届以上（含一届）。
	4
	
	
	
	
	查阅合作协议及相关材料

	
	3-2基地建设与规划
	基地建设规划
	有实习基地建设规划，建设目标明确，建设标准高，并付诸实施。
	有实习基地建设规划，但目标欠明确。
	4
	
	
	
	
	

	
	3-3规模
	接纳学生数
	一次能安排实习学生15人(含15人)以上。
	一次能安排实习学生5人(含5人)以上。
	6
	
	
	
	
	

	四、
师资队伍建设
（16）
	4-1师资队伍
	指导教师队伍建设
	（1）指导教师队伍专兼结合，学历、年龄、学科（专业）和职称结构合理；

（2）有实践教学指导人员培养规划和措施。
	指导教师队伍专兼结合，学历、年龄、学科（专业）和职称结构基本合理。
	4
	
	
	
	
	查阅相关材料

	
	4-2指导教师

和教辅人员配备
	校内指导老师
	（1）具有中级以上职称的指导教师达到50%（含50%）以上；

（2）配备1名教授以上职称的专业老师作为校外实习基地的校方负责人。
	具有中级以上职称的指导教师达到30%（含30%）以上。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	合作单位指导教师
	（1）实习基地指导教师与实习学生比达到
1：5；

（2）实践教学指导老师持有相应的执业资格证书，具有丰富实践工作经验；
（3）有1名高级职称的专家或中层以上管理人员作为校外实习教学基地的合作方负责人。
	基地指导教师与实习学生比达到
1：10。
	6
	
	
	
	
	


说明：

1．评价指标划分为A、B、C、D四档，表中只给出A、C的标准，低于A高于C为B，低于C为D。

2．每项得分=分值*等级系数（等级系数： A=1.0;  B=0.75; C=0.5; D=0.25）。

3．评分等级：85-100分为优秀；75-84分为良好；60-74分为合格；低于60分为不合格。

4．评价总分等于每项得分之和。

