附件4：
广东外语外贸大学优秀教学奖评选办法
广外大教〔2006〕31号
为全面促进我校教学质量和教学水平的提高，充分调动广大教师的教学工作积极性和创造性，营造爱岗敬业、奋发向上、争先创优的工作氛围，学校决定每年6月份开展一次全校性优秀教学奖评选活动。

一、评选范围 

凡在我校从事教学工作1年以上，遵守学校规章制度，积极承担本科教学任务，无教学事故，年度业绩考核等次为称职以上的专任教师均可参加评选。

二、评奖条件

1.热爱教育事业，遵纪守法，为人师表、教书育人，治学严谨，尊重学生。

2.出色完成各教学环节的工作，教学效果良好。

3.积极开展教学研究与教学改革，在教研和教改上有突出成绩。

4.参评年度课堂教学质量评估（学生测评）平均分数须在本单位前30%。

5.同行评价、督导评价成绩良好。

三、评选程序

1.各教学单位组成评审委员会（由院领导班子及至少2名教师代表组成），在公开、公平的原则下组织推荐符合条件的教师，提出候选人名单。

2.各单位将候选人名单及其基本情况在本单位公示三天，接受全体教师的监督。公示期内，如发现有不符合评选条件的，评审委员会应对候选人名单作出适当的调整。

3.各单位在规定时间内将候选人名单（须注明推选等级）及申报表送交教务处。

4.教务处对候选人的条件进行复查，并组织评委会评审，提出入选名单及获奖等级，提交校长办公会议核准。

5.在教师节公开表彰，颁发获奖证书与奖金。

四、评选人数及奖励办法

1.各单位按评选年度在编教师数的20%（四舍五入取整数）推荐获奖候选人，其中一等奖3%，二等奖7%，三等奖10%。

2.学校对获奖者授予证书并发放奖金：一等奖2000元，二等奖1500元，三等奖1000元。

五、既往有关规定与本办法不一致的，以本办法为准。

六、本办法自公布之日起施行，由教务处负责解释。
